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PABOYASA NPOrPAMMA YYEBHOW OUCUUNNUHDBI
B51.B.09 YcTHOE AenoBoe o6LWeHue Ha NepBOM MHOCTPAHHOM SA3bIKe

1. lUndp n HaumeHoOBaHUe HanpaBsieHUA NOAroTOBKU/cNeuuanbHOCTHU:
45.03.02. JlunremucTuka

2. Mpodunb noaroroBkM/cneumannsauma: Teopms N MeToamka npenogaBaHMs MHOCTPAHHbIX

A3bIKOB U KyIbTyp (MCNAHCKWI A3bIK)

3. KBanudukauums (crteneHb) BbinyCKHUKa: 6akanasp

4. ®dopma obyyeHUs: oyHas

5. Kachenpa, oTBevalowan 3a peanmsauuio AUCLUUNIUHLI: Kadeapa poMaHCcKon ounonorum

6. CoctaButenu nporpammbl: CyxaHoBa MapuHa BnagmmupoBHa,
KaHanaaTt punonornyeckmx Hayk, OUEeHT
AbakymoBa Onbra BacunbesHa,
KaHamaaTt punonornyeckmx Hayk, OUEeHT
beccapabosa ManuHa AHgpeeBHa,
KaHanaaTt punonornyeckmx Hayk, OUEeHT

7. PexomenpoBaHa: HMC dakynbteta PI'®, npotokon Ne 8 ot 23.05.22 r.
8. YueOHbIn ron: 2023-2024, 2024-2025; 2025-2026 CemecTp(bl): 4,5,6,7,8



9. Llenu n 3apaym yue6HOM AUCLUNIIUHDbI:

Llenb aucuunnuHbl — O3HAKOMMEHWe CTyaeHTOB C 6a30BbiIMU AMCKYPCUMBHBIMU CTpaTerusmm
WMHOA3BIYHOrO rnoBedeHna B cdepe [enoBON KOMMYHMKauMM, a Takke C OCHOBHbIMU
ANCKYPCUBHBIMW OCOBEHHOCTAMU YCTHOW OEeNOBON KOMMYHUKaUMU B WMHOSA3bIMHOW S3bIKOBOM
KynbType.

Peanusauma noctaBneHHOW Lenu ocyllecTBnseTca 6rnarogaps pelleHno cneayowmx 3agay:
1) pasBuTb M YCOBEPLUEHCTBOBATb peyveBble YMEHWs, 3a4eCTBOBAHHblE Ha KaXdoOM aTane
BeeHUsa guanora/nonunora Ha MHOCTPaHHOM si3blke B YCNOBUAX BusHec-cpeabl; 2) 03HAKOMUTb
CTYOEHTOB C A3blKOBbIM KOMMOHEHTOM YCTHOro aenoBoro obueHna Ha WA, Hanp. A3blkoBble
cpeAcTBa KoresvvM W KOrepeHTHOCTW, CpeacTBa MOAdepXaHus pannopta C ayauTopuen,
cnocobbl A3bIKOBOrO OPOPMIIEHNA Hayana, OCHOBHOW 4acTu U 3aKnioYeHns avanora/nonunora
B ycnoBusi GusHec-cpefpbl; 3) NO3HAKOMWUTb OOy4YalOLMXCA C  TEXHONOrMewn noadep)KaHus
3apPEeKTMBHOIrO pannopta B YCTHOM [OEfIOBOM KOMMYHUKaUMW C LeneBou ayautopuen,
MoZensamMu nNpoayKTMBHOrO B3aUMOLENCTBUS C APYrMMU y4aCcTHUKaMW KOMMYHUKaUMM Ha BCeX
cTagusx oOLWeHnsa, 39TMKEeTOM [eNOBOW KOMMYHWKaLMW, OO0NyCTUMbIMW/ — HegonyCcTUMbIMK
BapuaHTaMu opraHusauum n nogaym coobiaemon Bo Bpems Auanora/nonunora nHopmaumm,
PUTOPUKO-ITUKETHBIMU MOAENSAMN NOBEAEHUS TOBOPSLLETO.

10. MecTo yyebHOM AncuunnuHbl B cTpykType OOIM:

OucumnnuHa «YcTHoe pgenoBoe OOLeHMe Ha MepBOM WMHOCTPAHHOM A3blke» OTHOCUTCH K
npodeccunoHansHomy 6noky b1 (bnok 61, BapnaTtuBHas 4YacTb, oba3aTenbHas AUCUMNINHA).
TpeboBaHMsIMN K BXOAHBbIM 3HaHUAM, YMEHUAM WU KOMMETEHUUAM ANS OAHHOW AUCLMNIIMHLI
SABMSOTCA HABbIKA N YMEHNHA, COOPMUPOBAHHbIE B XOA€E NEPBOro roga obyyeHuns:

- y4acTBOBaTb B 0OMeHe pennvkamMmu no n3y4yeHHom npobnemaTuke;

- BblpaXkaTb CBOK TOYKY 3PEHUS;

- obmMeHuBaTbCs PakTUYECKOM MHOPMaLMeEn NO N3yYEeHHON TeEMaTUKE.

[aHHaa aucumnnuHa sBnseTCca npealwecTBYOWENn ANA OCBOEHUA AUCUMNNWH: «BBeaeHue B
TEOPUIOD MEXKYNbTYPHOM KOMMYHUKaumm», «[MncbMeHHaa genoBasi KOMMYHMKALMA Ha NepBOM
WHOCTPaHHOM AA3bIKe> .

11. MnaHupyemMble pe3ynbTaTbl O0y4YeHUs1 NO AUCUUNIMHE/MOAYNIO (3HAHUA, YMEeHUS,
HaBblKU), COOTHECEHHbIEe C NNIaHUPyeMbIiMU pe3yfibTaTaMu OCBOEeHUA obpa3soBaTenbHON
nporpamMmbl (KOMNETEHUUSAMU) U UHAMKATOPAMU UX AOCTUXEHUS:

Kona HasaHue Koa(bl) NuauvkaTop(bl) MnaHnpyemble pesynbTaTtbl 06y4eHns
KOMMeTeHL MK

YK-4 | CnocobeH YK-4.1 BbibupaeT Ha 3HaeT puTopuyeckme, CTUIUCTUYECKUNE U
OCyLLEecTBNATb NMHOCTPAHHOM SA3bIKE | A3bIKOBblE HOPMbI U NPUEMBI, MPUHSATLIE B Ccdhepe
OernoByio KOMMYHWKaTUBHO [EenoBOW KOMMYHMKaLMN Ha roCydapCTBEHHOM
KOMMYyHMKauuMio B npuemMnemMblie a3blke Poccuiickon degepaumm 1 nsyyaemblx
YCTHOMW n cTpaTerum 4enoBoro | MHOCTPaHHbIX S3blKax
NMUCbMEHHOMN obLeHus YmeeT ncnonb3oBaTb ageKkBaTHblE CTpaTermm u
copmax Ha TaKTUKK, CNOCOOCTBYOLLME yCnexy B cdepe
rocygapCTBeHHOM [EenoBOW KOMMYHMKaLMN Ha roCydapCTBEHHOM
a3blke Poccuinckon a3blke Poccuiickon ®eagepaunn n nsyvaembix
degepaumm n WHOCTPaHHbIX A3blKax
NHOCTPaHHOM(bIX) Bnapeet HaBblkamy BapbuUpoBaHUS
A3blke(ax) KOMMYHWKaTUBHBIX CTPATErMn N TakTuK,

CMOCOBCTBYIOLLMX JOCTUXKEHUIO MOCTaBNEHHON
uenu B cdhepe 4enoBoro obLeHnst

YK-4.5 | Bnageet 3HaeT puTOpUYECKME,  CTUIINCTUYECKME U
WHTErpaTUBHLIMU A3bIKOBbIE HOPMbl U MPUEMbI, MPUHATBIE B
KOMMYHUKaATUBHbIMK | pasHbiX cdpepax YCTHOM U MUCbMEHHOW
YMEHUSIMN B YCTHOW | KOMMYHUKAUMM Ha M3y4aemMOM WHOCTPaHHOM
" NMUCbMEHHOW | A3blKe

WNHOSI3bIYHOW peyn YmMeeT vcrnonb3oBaTb afekBaTHble cTpaTterum u
TakTUKW, CnocoBCTBylOLLME YyCnexy B pasHbIX
chepax YCTHOM M NMUCBMEHHOW KOMMYHUKaL MK




Ha n3y4aeMoM MHOCTPaHHOM i3blKe
Bnapgeetr npuemamun 3hdHEKTUBHOIO pPEYEBOro
obLeHnsa Ha M3yyaemMoM MHOCTPaAHHOM A3blKe

B pPa3snuyHbiX KOMMYHWKaTUBHbIX cdepax B
NUCbMEHHOW 1 YCTHOW hopMe

MNK-5

CnocobeH
ucnomnb3oBaTb AN4
peLleHns
npodeccuoHarbHbI
X 3apav
cBoboHoe
BnageHue
n3yyaembiMm
A3BIKOM B €ro
nutepaTtypHou
¢opme B
pasnuyHbIX TUNax
YCTHOM "
NMMCbMEHHOMN
KOMMYHMKaLMK

MK-5.1 | Bnageet 3HaeT pa3HoobpasHble ANCKYPCUMBHbBIE CNOCOObI
OCHOBHbIMU peanusauun KOMMYHUKaTUBHbIX uenen
ONCKYPCUBHBIMMA BbICKa3blBaHUS
crnocobamu YMeeT oOcylecTBNATb OTOOP M UCMONb30OBaTb
peanusauum onTumarbHble OVCKYPCUBHbIE cnocobbl
KOMMYHMKaTUBHbIX peanusauun KOMMYHMKaTUBHbIX uenen
uenen BbiCKa3blBaHUsi B OMOpe  Ha  TeKyLiun
BblCKa3blBaHNS KOMMYHWKaTUBHBINA KOHTEKCT U B 3aBUCUMOCTMK OT
NPUMEHUTENBHO K | cdepbl 0OLLEHUss (B TOM 4YWUCIe B KOHTEKCTE
0cobeHHOCTAM npenogaBaHnst UHOCTPaHHLIX SA3LIKOB U KynbTyp).
TeKyLLero BnapeeTt npuemamun 3dhpeKkTMBHOIO peveBoro
KOMMYHMKaTUBHOIO | OBLLEHNs1 B MpoLEecce BbICTYMMEHNSt U BedeHus!
KOHTEKCTa ans | 6ecegbl B pasnuuHbiX cdepax KOMMYHUKaLMK:
pelieHns obWnx u | coumanbHO-ObITOBOM, HAy4YHO- MpPaKTUYECKOW,
npogeccnoHarnbHbIX | odhmunanbHO-4enoBour, NpodeccnoHansHom
3afad, B TOM 4ucne
B KOHTEKCTe
npenogaBaHns
NHOCTPaHHbIX
A3bIKOB U KyNbTyp

MK-5.2 | Bnageet 3HaeT 0COBGEHHOCTU OCHOBHbIX PErncTpoB
ocobeHHoCTAMMU obweHna B ob6wen wu npocheccuoHansHoOM
oduumansHoro, chepax obLeHus.

HelTpanbHOro n | YMeeT pacnosHaBaTb peructpbl  0OLLEHNS;
HeodULManbHOro Mcnonb3oBaTb perucTpbl obueHns coobpasHo
PErncTpoB OBLLEHNS | TEKYLLEA KOMMYHUKaTUBHOW CUTYaLUK

B YCTHOM n | Bnapeet HaBblkamMy OCOPMIIEHUS MUCbMEHHOW
NMMCbMEHHOMN MU YCTHOM peynM B COOTBETCTBUM C BbIGPAHHbLIM
KOMMYHMKaLUn B | permctpom obLLeHMs1; HaBblKaMn NepPeKtoYeHUs
obuwen n | Mexagy permctpamm obLieHust
npodeccnoHanbLHoOn

chepax obuieHns

12. O6bem gUCUMNNMHBI B 3a4€THbIX eAuHULax/vyac. (8 coomeemcmeuu ¢ yyebHbIM nnaHom) — 8
3ET /288 vac.

dopma npOMe)KyTO‘-IHoFI aTtrecTaumun: 4 cem. — 3a4eT, 5 cem. — 3a4yeT, 6 cem. — 3a4yeT, 7 CEM. —
KOHTponbHaga paboTa, 8 cem.- 3a4eT C OLEHKOMN.

13. TpyaoemKkocTb no Buaam y4eb6Hom paboTbl

TpyAaoeMKoCTb
7 Mo cemecTpam
Bup yuebHon pabothbl Bcero n 5 5 5 5
ceMecTp | cemecTp | cemMecTp | cemecTp cemecTp
AyOuTOpPHbIE 3aHATUS 116 18 16 32 26 24
B TOM yucne:
nekumm
[MpakTnyeckune 116 18 16 32 26 24
JlabGopaTtopHble
CamocToaTenbHasa paboTta 172 45 38 31 37 21
B TOM 4ymChne: KypcoBas
paboTa (MpOeKT)
dopma NPOMEXYTOHHON 3ayer 3ayer 3ayer KoHTpo 3ayer




aTTectauum nbHas C OLIeHKoW
paboTta
UTtoro: 288 63 54 63 63 45
13.1. CopepxxaHue QUCLMNIINHBI
n/n Peanusaums
asgena
HavmeHosanme pasaena CopepaHue pasaena AMCLUNINHBI Mfumf,lnmb. c
ANCUMMNNVHBI HOMOLLBHO
OHNanH-Kypca,
MpakTnyeckue 3aHaTus (4 cem.)
1.1.1 Una entrevista con un jefe de personal | https://edu.vs
1.1.2 Conversaciones en la oficina de una | u.ru/course/vi
empresa ew.php?id=6
1.1.3 Conversacién entre dos hombres de | 104
1.1 Comunicaciones de negocios (una prérroga)
negocios 1.1.4 Conversacion entre dos hombres de
negocios (una oferta)
1.1.5 Organizacion perfecta
1.1.6 Una secretaria insustituible
1.1.7 He cambiado de trabajo
1.2.1 Conversacién entre una secretaria y
1.2 Liamadas telefénicas un hombre de negocios
1.2.2 Conversaciones sobre la calidad
1.2.3 Asunto resuelto
(5-6 cem.)
Particularidad del estilo oficial https://edu.vs
Estilo del habla oficial Funcién basica del estilo oficial u.ru/course/vi
2.1 Habla profesional en “call-centre” ew.php?id=1
22 Ind|0|$]séglr;gg;isgilglos del Vogabulario dgl hab_la O(al S 2558
Objeto de las investigaciones lingUisticas
2.3 Conferencia telefénica Comunicacion intercultural oficial
- Investigacion de la conferencia telefénica
oficial ;- L -
oficial (ruso, aleman, inglés, espanol)
2.4 Parametros del habla oral Parametros melddicos, el ritmo del habla y
la melodia
2.5 Parametros del habla oral | Ortoepia
oficial Sistema de los fonemas
2.6 Estructura y organizacién | Comunicacién oral oficial
del didlogo telefénico Factores de los dialogos telefénicos
“" | intertorencia del habla | Merferencia, acento
. . Nivel fonético
oral oficial por teléfono
2.8 Analisis del habla del consultor y del habla
Andlisis del didlogo oficial | 98! Sliente .
telefonico Etapfas_ de la estructura de la conferencia
telefénica
2.9 Elaboracién de un CV. | Completar su CV. Preparaciéon para una
Una entrevista de trabajo. | entrevista de trabajo.
(7- cemecTp)




3.1 Negociaciones. Trabajos de | La confeccion de los trabajos de disefio https:/edu.vsu.r
proyecto El envio de especialistas wﬂ
3.2. | Lacalidad del equipo a El periodo de garantia hpfig=5572
suministrar Eliminacion de los defectos detectados
Precios
3.3. | Negociaciones sobre Suministro de equipo quimico
plazos de suministro Piezas de recambio
3.4 Empresas Tipos de Empresas. Empresas mixtas.
3.5 La empresa industrial. Visita a una planta de televisores vy
redioreceptores
Entrevista con una obrera de un combinado
textil.
(8 cemecTp)
3.6 Mundo de negocios Macroeconomia. Microeconomia
3.7 Principales indicadores macroecondémicos.
Estabilizadores econémicos
Politica fiscal y presupuesto del estado.
Modelos fiscales
3.8 La banca. La bolsa.
3.9 Marketing. Seguros.
3.10 Comercio
13.2. Tembl (paspensbl) AUCUMNNUHBI U BUAbI 3aHATUN
(4 cem.)
Ne Buabl 3aHATUM (YacoB)
HanmeHoBaHue Tembl
n/ Neku | NMpaktnyec | JllabopaTtopH CamocTosATenb
(paspena) gucumnnuHbI Bcero
n um Kune ble HaA paboTa
1 Una entrevista con un jefe 5 5 7
de personal
> C(_)r}versaciones en la > 5 7
oficina de una empresa
Conversacién entre dos
3 | hombres de negocios 2 5 7
(una prérroga)
Conversaciéon entre dos
4 | hombres de negocios 2 5 7
(una oferta)
5 | En el buré de turismo 2 5 7
6 | En el aeropuerto 2 5 7
Conversacién entre una
7 | secretaria y un hombre de 2 5 7
negocios
8 Co_nversaciones sobre la 5 5 7
calidad
9 Cor]versaciones §obre el > 5 7
periodo de garantia
Utoro: 18 45 63

(5-6 cem.)




Ne Buabl 3aHATMM (YacoB)
HanmeHoBaHue TeMbl
n/ Neky | NpakTtuyec | JlabopatopH CamocTosiTenb
(paspena) AaucUMNNUHbLI Bcero
n uum Kue ble Hafa paboTa
1. | Estilo del habla official 6 7 13
o Indicios .|Ir.19UIS’[ICOS del 6 8 14
habla oficial.
Conferencia telefonica
s 14
oficial.
Parametros del habla oral. 6 8 14
Parametros del habla oral 12
oficial.
6. Estru_gtura y organizacion 4 8 12
del didlogo telefénico.
Problema de la
7. | interferencia del habla oral 6 6 12
oficial por teléfono.
8. AnaI|IS|§ del dialogo oficial 4 8 12
telefonico.
Elaboracion de un CV.
9. Una entrevista de trabajo. 6 8 14
WUTtoro: 48 69 117
(7-8 cem.)
Ne Buabl 3aHATUM (YacoB)
HanmeHoBaHue Tembl
n/ Neky | NMpaktnyec | JlabopaTtopH CamocTosiTenb
(pas@mena) gucuUMNNUHbLI Bcero
n 1 Kune ble Hasa paboTa
1 Negociaciones. Trabajos 4 8 12
de Proyecto
La confeccién de los
2. trabajos de diseno. 4 8 12
3 La c_al!dad del equipo a 6 8 14
suministrar.
Negociaciones sobre
e 6 14
plazos de suministro
Empresas 6 5 11
Macroeconomia.Microeco 6 10
nomia
Establllgadores 4 4 8
economicos
Modelos fiscales 4 6 10
9. | La banca. La bolsa 6 4 10
10 . .
Marketing. Comercio 4 6 10
1 Seguros 4 6 10
UTtoro: 50 58 108

14. MeToanyeckue yKkasaHus Ansa odby4yarouwmxcs N0 0CBOEHUIO AUCLIMNTIUHBI

OvcunnnuHa cunTaeTcss OCBOEHHOMW, ecnu obyyawwmmcsa B MNOMHOM ob6beme 6bina
BbINOSIHEHA TPYyOOEMKOCTb Yy4ebHOW Harpysku, Bknwoudawowas B cebs Bce Bugbl ydebHoW




AEATENbHOCTU, MNPEeAyCMOTPEHHblE YYeOHbIM NNaHoM (ayaMTOPHYKD U CaMOCTOSITENbHYH
paboTy).

AyaouTtopHaa paboTta npepgnonaraeT MnocelweHne 3aHATUM W BbINONIHEHWE 3adaHun,
AaHHbIX npenogasateneMm. B cryyae nponycka MNpakTUYEecKOro 3aHATUS MO KakuMm-nmbo
npuymHam oby4atomics 06s13aH CaMOCTOATENBHO BbINOMHUTL COOTBETCTBYHOLLEE 3aJaHue.

3agaHns Ons caMoCcToATeNbHOW paboTbl BbLINOMHATCA CTyAeHTaMn B MUCbMEHHOM
BUOe M NpefocTtaBndaAlTCa npenogasaTento Ana nNpoBepkn B Hadvane 3aHatusa. B cnydae
HEBbINOSIHEHUA 3aJaHusa ANd caMoCToATeNbHOW paboTbl obyvalowmncs obssaH oTunTaTbes O
BbINOSTHEHUN y4eBHOW Harpyskm [ns  caMoCToATenbHOM paboTbl B CPOK, YKa3aHHbIV
npenogasarenem.

OpraHusauus pabotbl oby4varowmxcsa MO OCBOEHWIO AMCUUNAWHBI  npegnonaraeT
CaMOCTOATENbHOE M3YyYeHne [JOoMnoNHUTENLHOM y4dyebHoM nuTepaTypbl, a Takke paboTty c
MHOPMALNOHHBIMWU CMPaBOYHbLIMKM MaTepuanamu, C Uenbio POopMynMpPOBaHUA, WU3ITOXEHUS,
odoopMIIEHMS 1 NpeacTaBneHnsa COOCTBEHHON Y4eOHO-TEKCTOBOM NPOAYKLMN.

15. TlMepeyeHb OCHOBHOM M [AOMONHUTENbLHOW nNUTepaTypbl, PEeCypCcoOB WHTEPHET,
HeoO6XoAUMbIX AN OCBOEHUA AUCLMUMNIIUHDI

a) OCHOBHag nuteparypa:
Ne
n/n

MNcToYHUK

MoHcanec-®epHaHgec, A. MicnaHcknii 43bIK C afieMeHTaMm AenoBoro obueHns

1. | ang npogomnxatwmx: y4ebHuk ana 6akanaspos / A.loHcanec-depHaHaec,
M.B.JlapnoHoBa, H./.LlapeBa. - Mocksa: FOpawnT, 2014. - 337 c.

JTapnoHoBa M.B. Y4eBHMK MCNAHCKOro s3blka C 3N1ieMeHTaMu 4enoBoro obLeHns
2. | (anga HaumHarowwmx) / M.B.JlapnoHoBa, H.W. LlapeBa, A. oHcanec-PepHaHec. -
MockBa: Bbicwas wkona, 2008. — 382 c.

MaHtowkmHa O. A. Comunicacion comercial. lenosoe obuieHune. NpakTnkym no
aenosomy obuieHunto (McnaHckmi a3bik Ansa pakynbTeta MMPOBON 9KOHOMUKMN) /
O. A. MNaHwowknHa. - Mocksa: EBpasnmnckmin oTkpbITbid MHCTUTYT, 2009. - 159 c. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93271

0) JononHUTeNbHaga nuTeparypa:
Ne n/n McTouHUK

KyauH, ®enukc. KynbTypa genosoro obweHus : MNpakt. nocobue / denukc

4. | KyanH .— 5-e n3a., nepepab. n gon. — M. : Ocb-89, 2000 .— 319 c. : un. —
ISBN 5-86894-255-8 : 54.50.

KynbTypa yCTHOM 1 MUCbMEHHOM peyun AenoBoro Yyernoseka: CnpaBoYHUK.
Mpaktukym: Ana camoobpasoeannsa / H.C. BoguHa, KO.A. MiBaHoea, B.C. Kntoes
5. | n gp.; Pegkon.: .M. PoxkoBa (pyk.) n gp. — 6-e nsg. — M. : dnuHta:Hayka,
2001 .— 313, [1] c. : Tabn. — ISBN 5-89349-097-5 (®JIMHTA) : 49.10 .— ISBN
5-02-011711-0 (HAYKA

®upcosa H.M. UcnaHckni a3bik ans 6GusHecmeHoB MNocobue-cnpaBoyHuk / H.M.
dupcosa. — Mocksa: Mypasen-lang, 2000. — 157 c.

B) UH(pOpMaLIMOHHbIE SNEKTPOHHO-06pa3oBaTenbHble pecypchbl (oduLnanbHble pecypebl MHTEPHET) :
Ne n/n Pecypc

1. | SoHanbHasg Hay4Has 6ubnuoteka BI'Y - hitps://lib.vsu.ru

2. | OBC «YHuBepcuTeTckasn 6ubnuoteka online» - http:/biblioclub.ru
3. | https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=6104

4. | http://www.euronews.es




16. NepeyeHb y4eOHO-MeTOAMYECKOro o6ecneyeHus Ans CaMmoCTOATENIbHOW paboThbl

Ne n/n McTouHnK
KontyHoBa M. B. Jlenosoe o6weHne. Hopmbl, putopuka, aTUKeT: y4ebHoe
1 nocobue gns ctyaeHtoB By3oB / M. B. KontyHoBa. — 3a. 2-e, gon. — MockBa:

Jloroc, 2005. — 308 ¢

KynbTypa genosoro obuweHus: yyebHoe nocobue / nog pea. U. A. CtepHuHa. —
2 BopoHex: LleHTpanbHo-YepHo3eMHoe KHKHOE nagatenbcteo, 2002. — 232 c.
— (KynbTypa obueHus).

17. O6pa3oBaTesfibHble TEXHONOrMU, UCNOoSb3yeMble Npu peanusauum y4eoHoun
ANCLUUNIUHBI, BKITIOYaA AUCTaHUMOHHbIE oOpa3oBaTenbHble TexHonorum (OOT,
3aneKTpoHHoe obyyeHue (J0), cmewaHHOe 0Gy4YeHue):

[MporpaMmma AUCUMNNUHBI peanu3yeTca C MNpUMEHEHMEM cnegylwmx obpasoBaTernbHbIX
TEXHOMOMMN:
- UCMONb30BaHWE 3NIEMEHTOB 3NIEKTPOHHOIO 00OY4YeHUs1 M OUCTaHLMOHHbIX OBpa3oBaTerNbHbIX
TEXHOSIOMN;
- NHHOPMALMOHHO-KOMMYHMNKALMOHHbIE (BO3MOXXHOCTb NofyyaTb KOHCYNbTaLMM pyKoBOAUTENS
ANCTaHUNOHHO NOCPEACTBOM 3NIEKTPOHHOM MOYThI).
Takke ncnonb3yeTcs crneayollee nporpaMmmHoe obecrneyeHme:

1. HewucknountenbHble npasa Ha MO Dr. Web Enterprise Security Suite

KomnnekcHas 3awmTta Dr. Web Desktop Security Suite.

2. [lporpammHas cuctema anst oGHapyXeHUst TEKCTOBbIX 3aMMCTBOBaHMI B Y4EOHbIX
N Hay4HbIX paboTtax AHTuUnnarnat BY3

3. [lporpammHoe obecneyeHne Microsoft Windows

18. MaTtepmanbHO-TeXHU4YecKkoe obecnevyeHne AUCLUNIIUHDI:
AyauTtopus 46 (nekuMoHHas)

Komnbtotep Lenovo Idea Centre (1 wr.)
MynbTmegma-npoektop Epson EB-95 (1 wr.)

HacteHHbIn 3kpaH Lumien Master Picture (1 wr.)

Tenesusop LCD Samsung UE-32C6620U (1 wT.)

DVD-VHS Samsung (1 wT.)

Ayn 49 (nekumoHHas)

KomnbtoTep Lenovo Idea Centre (1 wr.)
MynbTumegua-npoektop Epson EB-95 (1 wr.)
HacteHHbIn 3kpaH Lumien Master Picture (1 wr.)
Tenesusop LCD Samsung UE-32C6620U (1 wT.)

DVD-VHS Samsung (1 wT.)
Aypn 98 (nekumoHHas)
MoHOBMOK C BbIXOAOM B MHTEPHET

19. OueHoOYHbIe cpeaAcTBa ANA NPOBeAEHUSA TEKYLLEN U NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum

MopsOooK OLEeHKM OCBOeHWUst obyvawlmmucss y4ebHoOro Martepuana onpegensietcs
coAepXXaHneMm crieqyLmnx pasaenos ANCUMNINHBI

HanmeHoBaHune
Ne pasgena KomneTeHy, OueHoYHble
WHankaTop(bl) AOCTUXKEHNS] KOMNETEHLUN
n/n OUCUMMNUHbI na(u) cpeacTea
(Mogyns)




YK-4.1 YK- | BoibvpaeT Ha MHOCTpPaAHHOM £13blke KOMMYHWUKaTMBHO | KOHTponbHa
Comunicacion 4.5 npuemMnemslie cTtpaTernn genoBoro obLeHns s paboTa Ne
YK-4.1 1
1 .
es . de Bnapeet NHTEerpaTUBHbLIMU KOMMYHUKaTUBHbIMK |  KomnnekT
negoclos YMEHUSIMWN B YCTHOM U MUCbMEHHOW NHOA3BIYHON peyn cuTyauum
YK-4.5 Ne 1
MNK-5.1 MK- | Bnageetr OCHOBHbIMM OUCKYPCUMBHBIMK crnocobamum
5.2 peanusaumm KOMMYHUKATUBHbBIX LieNiell BbiCKa3biBaHUS
NPUMEHNTENBHO K 0CoBEeHHOCTAM TeKyLlero
KOMMYHMKaTUBHOIO KOHTEKCTa AN pelleHnsa obLmx u
KoHTponbHa
npodeccuoHanbHbIX 3a4ay, B TOM YMCIie B KOHTEKCTE
npenogaBaHnsi UHOCTPAHHLIX S3bIKOB U KynbTyp 7 padora Ne
Llamadas 1
2 P MK-5.1
telefénicas Komnnekr
cuTyaummn
Bnageet 0COBEHHOCTAMM odmumanbHoro, r\{o ;
HEeMTpanbHOro M HeoUUMANbHOTO  PErncTpoB -
obLeHna B YyCTHOM U MUCbMEHHOW KOMMYHMKaUuW B
obwen n npodgeccnoHanbHom cepax obLueHus
MK-5.2
NnK-5.1 Brniageetr OCHOBHbIMWM OUCKYPCUMBHBIMK  crniocobamum
peanusaumm KOMMYHUKATUBHbBIX LieNiel BbiCKa3biBaHUS
NPUMEHNTENBHO K 0COBEeHHOCTAM TeKyLlero
KOMMYHUKaTUBHOIO KOHTEKCTa AN peLleHnsa obLmx u
npodeccuoHanbHbIX 3agad, B TOM 4nicre B KoHTekcTe |  Komnnekr
3 Mundo de npenogaBaHnsi UHOCTPAHHLIX S3bIKOB U KynbTyp cuTyauun
negocios nK-5.2 MK-5.1 MpakTunyeck
Bnapeet ocobeHHOCTSAMU oduumnansHoro, | e sagaHus
HEeMTpanbHOro M HeoUUMANbHOTO  PErncTpPoB
0o0LeHna B yCTHOM U MUCbMEHHOW KOMMYHMKauun B
obwen n npodeccnoHanbHom chepax obLueHus
MK-5.2
-4, bIbMpaeT Ha WHOCTPAHHOM A3blKE KOMMYHUKaTMBH LeHnsI
YK -4.1 Bbibupaet Ha MHOCTpaHHO 3blke KO a o | CoobLue
npuemnemMble cTpaTermm 4enoBoro obLeHns -
YK -4.1 paccyxaeH
ns
-4, nageet WHTErpaTUBHbLIMU KOMMYHUKaTUBHbIMM
YK -4.5 Bnapgee erpa (o] a MpakTuyeck
YMEHUSIMU B YCTHON U MMCbMEHHOW NHOA3BIYHOW peyn
ne 3agaHus
YK -4.5
MNepeyeHb
lMpomexyToyHas aTtTecTtauus 4 cemecTp
BOMPOCOB K
dopma KOHTpOns — 3a4eT
= 3a4ety
MNepeyeHb
lMpomexyTouyHas aTTecTtauusa 5 cemectp
BOMPOCOB K
dopma KOHTpOns — 3a4eT
= 3a4ety
MNepeyeHb
lMpomexyToyHas aTtTecTtaums 6 cemecTp BONPOCOB K
¢opma KOHTpONs — 3a4eT aavety
lMpomexyTodHasa atTectaumst 7 ceMecTp KM Nef
hopma KOHTPONs — KOHTPOJibHaA paboTa 3
MNepeyeHb
lMpomexyTovHas aTtTecTtaumsi 8 cemecTp BONPOCOB K
dopmMa KOHTPOIsi — 3a4eT C OLLeHKOW
3a4eTy

20. TunoBble OULEHOYHbIe CcpeacTBa W MeToAMYECKUe MaTepuanbl, onpegensioLwme
npouenypbl OLeHUBaHUA

20.1. TeKywyMn KOHTPOIb ycneBaeMocTun

KoHTponb ycneBaemocTu No AUCLMMNIMHE OCYLLECTBSETCS C NMOMOLLbIO CNEeAYHLWMX OLEeHOYHbIX
CPEACTB: rpynnoBble W UHAMBMAYarNbHbIE TBOPYECKUE 3afaHus, OOKnadbl, KOHTponbHas pabota Ne 1,
KOHTponbHasa pabota Ne 2.

Tekywass atTectaums NpoBOAUTCS B COOTBETCTBUM C [lonoeHMeM O Tekyllenh aTTectaumu
obyvaloWwmxcs no  nporpammaMm  Bbicllero  obpa3oBaHWsi  BOpPOHEXCKOro  rocyaapCTBEHHOro
yHuBepcuTeTa.



(4 cemecTp)
KomnnekTt cutyauun Ne 1

1. Escenifiquen el polilogo “Una secretaria insustituible” entre el jefe de una empresa, su
secretaria y un hombre de negocios.

2. Escenifiquen el dialogo “Organisacion perfecta” entre un hombre de negocios y la
secretaria de una empresa.

3. Escenifiquen el dialogo “Asunto resuelto” entre un hombre de negocios y el gerente de
una oficina.

KomnnekT cutyaumm Ne 2

1. Escenifiquen el didlogo “En el burd de turismo” entre un hombre de negocios y un
empleado de la agencia de viajes.

2. Escenifiquen el dialogo "En el aeropuerto” entre un hombre de negocios y un
empleado del aeropuerto.

Mepe4veHb 3agaHNM ANA KOHTPOJbHbIX paboT (4 cemecTp)
KoHTponbHas paboTta Ne 1

Tema: Comunicaciones de negocios

3apanue 1
Escenifique con su compariero de grupo el dialogo entre dos hombres de negocios

3apaHue 2

Complete el didlogo:

Poveda: jBuenos dias!

Espejo: Buenos dias, tome asiento, por favor. ¢ En qué le podria servir?

Poveda: Yo soy el duefio del almacén de compra y venta de productos electrénicos.

3apaHue 3

Componga con su comparero el dialogo usando las expresiones siguientes:

una partida defectuosa, en el ultimo envio, estar al corriente, responder de sus articulos,
tener una serie de compromisos, esperar la factura, el listin de precios puesto al dia

[na oueHnBaHMA pe3ynbTaToB BbIMOMHEHMS KOHTpPOnbHOM paboTel N2 1 mcnonb3yetcs
100-6annbHas KonmyecTBeHHas Wwkana. Kputepum OueHKu:

O6wasa cymma 6annos — 100 6annos. - pacnpegensetcsa cnegytowmnm obpasom: Ne1 — 30
©annos, Ne 2 — 30 6annos, Ne 3 — 40 6annos.

- OLEHKa «OTNIMYHO» BbICTABMNSAETCA CTyAeHTy, ecnu nonydeHo ot 100-80 6annos (100-
80 % paboThbl);

- OLEHKa «XOpOLLO» BbICTABMSAETCA CTyAEHTY, ecrnim nony4yeHo ot 79-65 6annos (79-65
% paboTbl);

- OUEeHKa «y[OOBMNEeTBOPUTESIbHO» BbICTABNAETCA CTYOEHTY, eCnu nofly4eHo oT 64-56
6annoB (64-56 % paboThbl);

- OLEHKa «HeyaOBMNeTBOPUTENbHO» BbICTABMAETCA CTYOAEHTY, €Cnn nonyyYyeHo meHee 55
6annoB (MeHee 55 % paboThl).

B 4-7 cemecTtpax Ans oueHuBaHus pe3ynbTaToB 0OyYEeHUS MCMOMNb3YeTCA — «3a4TeHO»,
«He 3a4yTeHo». B 8 cemecTpe AndA oueHUBaHWUS pesynbTaToB OOy4YeHUs Ha 3a4eTe C OLEHKOM



ncnonb3yeTcA 4-6annbHas LUKana: «OTITNYHO>»,

«HeyOoBMeTBOPUTENBHO».

«XOPOLLO»,

«yaOBITETBOPUTEITIBHO>»,

CooTHoLeHWe nokasaTenen, Kputepues u WKarnbl OUeHNBaHNA pe3yrbTaToB o6yquM;|.

Kputepum oueHMBaHnA KoMneTeHUNNn

YpoBeHb
chopmmnpoBaHHOCT
N KOMMeTeHUNn

LLikana oueHok

4 -6 cemecTp

8 cemecTp

Obyvaowmncs B NOMHOW Mepe Brageet
NIEKCUKOW MO HanpaBnNeHUo «yCTHOe AenoBoe
obLeHne Ha NCNaHCKOM S3blKe», UCMONb3yeT
pasnUyYHyl0 CTpaHOBeOYeCcKyl WHopmauuio
B pamkax BedeHus OuaHeca 3a pybexom,
LUMPOKO MPUMEHSIET 3TUKETHble POPMYnbl B
YCTHOWM KOMMYHMKaLMK (npuBeTcTBME,
npowaHne, nosgpaeBneHne,  U3BMHEHUE,
npocbba). CTygeHT cTpouT coobweHus ¢
y4yeToM ocobeHHocTen ohnumansbHoro,
HEeNTpanbLHOro N HeouUManbHOro PeErncTpoB
obLweHuns, cnocobeH rpammMaTmyeckn
KOPPEKTHO BecTu ©Oecedgy Ha MCNAHCKOM
A3blke, adeKBaTHO MNPUMEHATb npaBuna
MOCTPOEHNST TEKCTOB Ha  s3blke  Ans
OOCTUXKEHMA WX NOCnefoBaTenbHOCTU, Ha
OCHOBE  KOMMO3WULMNOHHO-peYeBbIX  PopM;
NOrnMYeckn BEPHO BbICTpamBaTb YCTHYHO peyb;
BECTW OUCKYCCUIO NO NpobnemMHon cutyauuu,
BblpaXaTb corfacue (Hecornacme) B 3HaK
NoAOEpPXKN pas3roBopa, MPOBOAUTbL CBOHO
cTpaTerMyeckyro nuvHuMi B obweHun B
cornacum  C  peyveBbiMU NHTEHLNSMN
cobeceqHUKOB UM BOMPEKN UX MHTEHLMAM,
BnageTb HaBblKamu Komnpomucca
B3aMMOOENCTBYET C peyeBbiM MapTHEPOM U
afleKBaTHO pearvpyeT Ha ero pensinku.

lNoebiwieHHbIU
YPOB8€EHb

3aymeHo

OMJTU4YHO

OtBeT  Ha KOHTPOJSIbHO-N3MEPUTENbHbIN
mMaTtepuan He COOTBETCTBYeT OAHOMY(ABYM)
M3  NEepeyvuCrneHHbIX  nokasaTenenm, Ho
obyyarowmnca gaeT npaBunbHble OTBETHI Ha
OO0NONHUTENBbHbIE BOMPOCHI.

basoenil ypogeHb

3a4ymeHo

Xopouwo

OtBeT  Ha KOHTPOJSIbHO-N3MEPUTENbHbIN
mMaTepuan He  COOTBETCTBYeT  JobbiM
Tpem(4yeTbipem) n3 nepevncrieHHbIX
nokasareneun, obyvatomnncs gaeT HENOSHbIE
OTBETbl HA AOMOMHUTESbHbIE BONPOCHI.

lNopozosnil
YPOB8EHb

3a4ymeHo

ydoenemeo
pumesnbHO

OTBET Ha  KOHTPOSbHO-U3MEPUTENbHbIV
mMaTepuan He COOTBETCTBYeT nobbiM NATW-
BOCbMM M3 MEPEeYMCNEHHbIX MNoKa3aTenen.
Obyvatowmmncs 4eMOHCTPUPYET OTPbIBOYHbIE,
dparmeHTapHble 3HaHWSA, JonyckaeT rpyoblie
OLUNBKN.

Hu3skut yposeHb

Heza4dymeHo

Heydoesnem
eopumesibH
o




(5-6 cemecTp)

TeKyLuin KOHTPOJIb yCNEeBaeMOoCTH

OueHOoYHbIMK cpeacTBaMy TEKYLLEeW aTTecTauun SBMSOTCS KOHTPONbHble paboTbl U
npakTU4YecKne U CUTyaTUBHbIE 3afaHUA.

KoHTponb ycneBaemoctM no AauvcuunnuHe B xoge 3 M 4 TeKywen arrecrauum
OCYLLEeCTBNSAETCS C NOMOLLbIO NpakTnyeckon paboTbl Nel, 2:
KomnnekTt cutyauun Ne 1
1. Una entrevista de trabajo (el representante de la revista juvenil Bravo ha llamado a Martin

para hacerle una entrevista)

KomnnekT cutyaumum Ne 2
1.Elaboracion de un curriculo (CV).
2.Complete su CV. Prepéarese para una entrevista de trabajo.

Mepe4yeHb 3apaHN ANA KOHTPOJbHbIX paboT (5 cemecTp)

KoHTponbHas paborta Ne 1

Tema: Estilo del habla oficial

3agaHue 1
Particularidades del habla oficial.

3apaHue 2
Funcidn principal del habla oficial.

3agaHue 3
Caracteristicas del habla oficial.

KoHTponbHasa pabota Ne 2
Tema: Parametros del habla oral

3apaHue 1
Parametros principales.

3apaHue 2
Estructura y organizacién del dialogo telefénico.

3agaHue 3
Particularidades de la comunicacién intercultural.

KoHTponbHas pa6orta Ne 3
Tema: Comprension auditiva
3apaHue 1
Marque las pausas.

3apaHue 2
Marque la silaba (las silabas) acentuadas en cada frase.



3apaHue 3
Determine la direccién de la melopeya en las silabas acentuadas.

MpakTuyeckoe 3agaHue Ne 1
a)
g
- Digame.

A P
- Hola,/ ;esta Pedro?

- No, no esta. Lo siento.
- ¢ Y Camino?

- Soy yo. ;,Quién eres?

- Soy Roberto.

- iAh, Roberto! ;Qué tal?

- Diga.

- Buenos dias. ¢ Queria hablar con el sefior director?
- ¢, De parte de quién?

- De parte de Luis Pérez. Es un asunto personal.

- Lo siento, pero en este momento no esta.

- Digame.

- Buenos dias. Soy Andrés, queria hablar con Teresa.
- Vale, ahora te lo paso.

- Gracias.

MpakTuyeckasn pab6ora Ne 1

Escuche el dialogo y complete las oraciones con las palabras que faltan.
UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

Audicion.

El representatnte de la revista juvenil Bravo ha llamado a Martin para hacerle una
entrevista
ENTREVISTADOR: Hola, buenos dias. por favor. Usted debe de
ser Martin Valderrama.
MARTIN:  Asies.

ENTREVISTADOR: Le hemos llamado porque nos gustaria hacerle, algunas preguntas con el

objetivo de saber un poco mas de usted. ;Por qué ha solicitado este
?




MARTIN: Soy estudiante de Periodismo y estoy muy interesado en la prensa escrita: trabajar

para ustedes me permitiria nuevos campos tematicos.
ENTREVISTADOR: ¢ Por qué ha escogido la de Periodismo?
MARTIN: Me encanta escribir y adoro la actualidad; la suma de estas dos pasiones es el
periodismo.

ENTREVISTADOR: ¢Le gusta el o prefiere trabajar de forma

independiente?
MARTIN: Me encuentro muy cémodo dentro de un equipo, aunque debo admitir que soy

muy perfeccionista y, a veces, exijo demasiado de mis

ENTREVISTADOR: Mi dltima pregunta es... jcuantos dias estaria dispuesto a trabajar?
MARTIN: Debido a mis estudios, me gustaria trabajar a ; el horario

podriamos discutirlo, si fuese oportuno.
ENTREVISTADOR: Perfecto, ha sido un placer. Muchas gracias por su tiempo; ya lo
llamaremos.

MARTIN: Muchas gracias y buenos dias.

6 cemecTp

KoHTponb ycneeaeMocTy no gucumnivHe B Xoe BTOPOM TeKyLlen aTTecTalum ocyLLEecTBsSIeTCs ¢
rnomMoLLbto nogrotoekn CV, npeseHTauuin, aHann3 BUAeo- npe3eHTaumin..

MpakTnyeckas pab6orta Ne 1

Elaboracion de un curriculo (CV)
Audicion
Martin ha visto en el periédico un anuncio en el que se ofrece un puesto de redactor.

Escuche la conversacion que mantiene con sus amigos y complete su curriculo con
informacion que falta.

CURRICULO
Datos personales:
Nombre: Martin
Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Direccion:

NUmero de teléfono:

Direccién de correo electrénico:
Formacioén académica:
1986-1997:

1997-2001:




2004:

Experiencia profesional:

Enero-septiembre 2002:
Octubre 2002-febrero 2003:
Desde octubre 2002:

MpakTnyeckas pabora Ne 2
Complete su CV.

CURRICULUM VITAE
Datos personales:
Nombre apellido:
Fecha de nacimiento:
Direccion:
Tfno.:
e-mail:
Formacién académica:
Experiencia laboral:
Actividad cientifica:
Publicacion:
Otros datos de interés:
Conocimientos informéaticos:
Aficiones:
Referencias:

MpakTnyeckas pa6ora Ne 3

1. Preparese para una entrevista de trabajo.

MpakTuyeckasn paborta Ne 4

1. Preparese una presentacion.

TpeboBaHUA K BLINOMHEHMIO 3a4aHWIA (MW LWKanbl U KPUTEPUN OLLEHMBAHWS)
BbinonHeHve MpakTuyeckoro 3apgaHus oOLeHMBaEeTCs No ABYXOannbHOW LWKane: 3a4TeHO Unu
He 3ayTeHo. OueHka «3a4TeHO» CTaBUTCA MpPWU NPaBUSIbHOM BbINOMAHEHUN He MeHee 50 %
3agaHun, uyto cootBetcTByeT 10 6annam. OueHka «He 3a4TeHO» CTaBUTCSA B TOM Clyyae, ecnm
cTygeHT Habpan meHee 10 6annos., T.e. BbinonHun meHee 50 % 3agaHuin.

OnucaHne TexHonornm NnpoBeaeHns
MpeanoXeHHbIN nepeyeHb CUTyauuid UMeeT Uenblo MNPOBEPUTb YMEHMEe CTYAEHTOB BEeCTU
AenoBsble neperoeopbl. [laHHOe 3agaHve npeanoniaraeT, Kak npeaBapuTernbHYH MOArOTOBKY



CTYOEHTOB B paMKax AOMAaLUHEro 3agaHuns (CamocToATeNnbHOM paboThl), Tak U UX ayAUTOPHYHO
paborTy.

Ana oueHnBaHus pesynbTaToB OOyYeHWss Ha Tekywen aTTectauuMm MCMonb3yTCs
cnegyoLwine nokasaTernu:

1) 3HaHue (hopm coumanbHbIX B3aMMOAENCTBUN; STUHECKUX U HPABCTBEHHbIE HOPM
noBeAeHUst, NPUHATBIX B MHOKYSTbTYPHOM COLMYME;

2) 3HaHue cneunurKkmn KynbTypbl CTPaH U3y4aemoro A3blka; TUNoB, BUOOB 1 (hopm
MEXKYNbTYPHOM KOMMYHUKaLMN; Hanbonee 3Ha4YMMbIX MOLENEN MEXKYNbTYPHOWN
KOMMYHUMKaLMM 1 ee BaXXHEWNLLMX coaepX)aTeribHbIX U CTPYKTYPHbIX KOMMOHEHTOB;

3) 3HaHMe NeKCUYeCKnX, rpaMmaTUHECKMX HOPM MCNAHCKOro A3blka; FpamMmMaTMyecKoro
CTposi, HeobxoaANMoro obbema NekcMKo-ppas3eosiorMyecknx equHUL, 1 yHKLNOHaIbHO-
CTUINCTUYECKNX XapaKTEPUCTUK MCNAHCKOro A3bIKa;

4) yMeHue NMPUMEHSTb Ha NpakTUKe NofnyYeHHble 3HAHUS B Pa3fiMyHbIX CUTYauUmsx
MEXKYNbTYPHOro B3anMOLENCTBUS;

5) ymeHue pacnosHaBaTb pPernMcTpbl 00LEHMS; UICNOMb30BaTb PErMCTPbI 00LLEHNS
co0bpa3HO KOMMYHUKATUBHOWN CUTYyaLuu;

6) ymeHue BbIbupaTb M afekBaTHO ynoTpebnaTb ekcnyeckne eauHnLbl B 3aBUCMMOCTH OT
KOHTEKCTa/perncrpa; CTpouTb BbICKa3blBaHWUS NO CUHTAKCUYECKMM MOAENSAM;
aHanuanpoBaTb A3bIKOBble OCOBEHHOCTUN BbICKa3blBaHWUM U YYUTbIBATb UX MPU peLleHnmn
npocheccrmoHarnbHbIX 3a4a4; UCNONb30BaTb NOSTyYEHHbIE 3HAHUS B XO4E U3YYeHUs
ANCLMNITUH FIMHIBUCTUYECKOTO LUMKNa;

7) BNageHve HaBblKaMWn OCYLLECTBNEHUS MEXKYNbTYPHOro ananora B obwien un
npodeccunoHanbHon cpepax obLEHNS C yHETOM KyNbTypbl CTPaH N3ydaeMbiX A3bIKOB;

8) BnageHve BCeMU BUAaMM peyYeBON AEATENbHOCTU HA UCMAHCKOM A3bIKe S3bIKe B
obbeme, Heobxoanmom ansa obecneyeHmss OCHOBHOWM NpodeccrnoHanbHOM AeATENbHOCTH
B COOTBETCTBUN C OCHOBHOW pyHAAMEHTanbHOM, NpodeCcCnoHaribHou 1 cneumansHOon
NOArOTOBKOMW;

9) BnageHve HaBblkaMn ageKkBaTHOroO UCNONb3oBaHMe POPMYI PEYEBOro aTMKeTa B YCTHON
N KOMMYHUKaLMWW.

7 cemecTp

20.1. TeKywyMn KOHTPOIb ycneBaeMocTun

Tekywas atTecTtauusi NpoOBOAUTCA B COOTBETCTBMM C [lonoxeHWeM O Tekyllewh aTTectaumm
oby4yalolimMxcs NO  NporpaMMaM  Bbicliero obpasoBaHusi BopoHeXckoro  rocyaapCTBEHHOMO
yHuBepcuTeTa. Tekyllas aTtTectaums NpoBoanTcs B hopMe YCTHOro onpoca (MHAMBMAYanbHbIA Onpoc,
dpoHTanbHas 6ecena, CoobLLEHUS), FPYNMNOBbIE U MHAMBUAYaNbHbIE TBOPYECKME 3adaHUs.

KoHTponb ycneBaemocTM NO AuCUMNIMHE B XOO€ NepBOM TeKywen arrectauum
OCYLLECTBIISIETCS C NMOMOLLbIO KOMMMEKTa CUTyauuii U NpakTUYECKUX 3adaHuii.

lMepeyeHb cutyauun

1. Discuta con un representante peruano los casos no amparados por la garantia 'y
el problema de la eliminacién de los defectos.

2. Ud recibe en su empresa al representante de un cliente extranjero que solicita asistencia
técnica para realizar un proyecto. Hable con él sobre la futura colaboracién.

3. Su colega argentino se interesa por las caracteristicas técnicas del equipo meteorolégico
modelo BMC — 584. Déle una informacién al respecto y propdngale catalogos y
prospectos de éste.

4. Ud recibe en su entidad al sefior Gonzalez, representante de una firma argentina.



Discuta con él problemas relacionados con el suministro de equipo eléctrico. Expiiquele
por qué su precio es un poco mayor en comparacion con el de la firma X. Argumente
su negativa a rebajarlo

5. Ud necesita adquirir urgentemente en una firma de Espana unas piezas de repuesto
para una instalacion agricola suministrada hace dos anos por ésta. Discuta los plazos de
entrega y argumente su peticion de abreviarlos.

6. Su oferta de suministro de aisladores de vidrio ha interesado a un cliente mejicano.
Representantes mejicanos visitan la entidad rusa para firmar un contrato en cuanto se
traten los siguientes puntos: calidad (s6lo aisladores de calidad superior), precio (el
nuestro les parece alto), plazos de entrega (les interesa entrega urgente). Discuta dichos
puntos con ellos y concluya el contrato.

[MepeyeHb NpakTUYecknx 3agaHum
Complete los didlogos:
1.
Cl. — Ahora podremos empezar las conversaciones en torno a los precios
A.-...
Cl.- Hemos estudiado sus precios y ho nos convienen porgue los encontramos elevados.
A.-...
Cl. - No, no estamos conformes porque no corresponden a la practica internacional.
A- ..
Cl. — Pero estos materiales competitivos han envejecido.
A- ..
Cl. — Y hasta si se tiene en cuenta el importe del embalaje incluido en el precio cotizado, ese es
alto.
A-..
Cl.- Nos agrada que ustedes hayan accedido a nuestra solicitud de revisar los precios.
A-..
Cl. — Si, ahora considerando un descuento de un 10% concedido por ustedes podemos
acordarnos con sus precios.

2.

- Prefeririamos empezar nuestra conversacién hablando de la calidad del equipo a suministrar

- Si, por su oferta ya sabemos que suministran ustedes equipos de calidad superior.

- Gracias por los catalogos y descripciones. Los estudiaremos minuciosamente.

3.

- Si, estamos listos a discutir el periodo de garantia del equipo a suministrar por ustedes.

- Lo lamentamos mucho, pero no podemos aceptar ese periodo de garantia.

- Aunque sabemos que este periodo de garantia corresponde a la practica mundial, les
rogamos, sin embargo, que nos lo prorroguen, considerando las dificultades de que les hemos
hablado.

- Gracias por su deseo de ayudarnos.



- No hay problema. Absolutamente de acuerdo en lo que se refiere a todos los casos no
amparados por la garantia.

4,
- Lamentamos tener que comunicarles que nos han suministrado ustedes equipo de mala
calidad. Son frecuentes las averias.

- Sin embargo, es un hecho real.

- No, no estamos de acuerdo. Nuestros especialistas opinan que provocan las averias los
defectos invisibles del equipo.

- Solo les rogamos que lleguen lo mas pronto posible. Y, naturalmente, los gastos que ocasione
su envio correran a cuenta de ustedes.

Lo ultimo que gisieramos poner en claro es el plazo de garantia de los equipos reparados o
reemplazados.

5.

Cl.- Nos dirigimos a su entidad con la solicitud de la asistencia técnica en la construccion de
una central termoeléctrica.

Pr.-...

Cl.-Si, lo sabemos y eso nos complace.

Pr.- ...

Cl.-Lamentablemente no podemos entregarles los datos necesarios porque carecemos del
personal idéneo para recogerlos.

Pr.-...

Cl.- Muy bien. Es precisamente lo que esperamos.

Pr.- ...

Cl.-Si, de acuerdo. Hasta la vista.

TpeboBaHWs K BbINOMHEHWUIO 3a4aHUIN (UMK LWKarnbl U KpUTEPUU OLEHNBaHNS)
BbinonHeHue MpakTuyeckoro 3agaHuA oLeHNBaeTCcH No AByx0anfbHON WKane: 3a4TeHo nnm
He 3a4TeHo. OueHKa «3a4TeHO» CTaBUTCHA NPy NPaBUNIbHOM BbINOSTHEHUU He MeHee 50 %
3agaHun, yto cootBetcTByeT 10 6annam. OueHka «He 3a4TeHO» CTaBUTCHA B TOM Cryyae, ecnu
CTyaeHT Habpan meHee 10 6annos, T.e. BbiNoNHUN MeHee 50 % 3agaHui.

OnuncaHne TexXHOnornm NpoBeAeHUs
MpeanoXeHHbIN NepeyeHb CUTYaL M UMeeT LIeNblo NPOBEPUTL YMEHNE CTYAEHTOB BECTU
AenoBble neperoBopsbl. [laHHOe 3ajaHue npegnonaraeT Kak NpeaBapuTenbHY NOAroTOBKY
CTYLEHTOB B paMkax JOMAaLUHEro 3afaHns (CaMOCTOSTENbHOM paboThl), Tak U UX ayAUTOPHYHO
paboTy.

Ona oueHnBaHus pe3ynbTaToB OOy4YeHWss Ha Tekywen aTTectauum MCnonb3yTcs
crnegylowme nokasartenu:

1 )3HaHWe hopm coumanbHbIX B3aMMOOENCTBUN; ATUHYECKNX U HPABCTBEHHbIE HOPM

noBeaeHus!, NPUHATBIX B MHOKYIbTYPHOM COLUMNYME;

2) 3HaHuMe cneundurKkn KynbTypbl CTPaH U3y4aemoro A3blka; TUNoB, BAOB 1 hopm
MEXKYNbTYPHOM KOMMYHUKaLWUN; Hanbonee 3Ha4YMMbIX Mogenen MexXKynbTypHON
KOMMYHMKaLMN N ee BaXXHENLLNX coaepXaTesibHbIX U CTPYKTYPHbIX KOMIMOHEHTOB;

3) 3HaHWe NeKCUYecknx, rpaMmaTU4eCKUX HOPM MCNAHCKOro A3blKa; rpamMmMaTnyecKoro
CTpOsi, Heo6Xx0ANMOro obbema NEeKCMKO-PPaA3E0NIOrMYECKNX eanHUL, U PYHKLNOHAIbHO-
CTUMNCTUYECKUX XapaKTEPUCTUK MCMAHCKOro A3bIKa;

4) yMeHVe NPUMEHSATb Ha NPakTUKe NOfyYeHHblE 3HAHNSA B PA3SIMYHbIX CUTYaUmsIX
MEXKYNbTYPHOro B3anMoLenNCTBuS;



5)

6)

YMEHNe pacno3HaBaTb perncTpbl 06LLEHMS; UCNOMb30BaTbh PEMMCTPbI OBLLEHMS
co0bpa3HO KOMMYHUKATUBHOW CUTYyauuu;

yMeHue BbibMpaTb N ageKkBaTHO ynoTpebnaTe Nekcnyeckme eamHuLbl B 3aBUMCUMOCTM OT
KOHTEKCTa/perncrpa; CTpoUTb BbICKa3blBaHUS NO CUHTAKCUYECKUM MOAENSM;
aHanuanpoBaTb A3bIKOBble 0COBEHHOCTUN BbICKa3blBaHWUM U YYUTbIBATb UX MPU peLleHnmn
npodeccrmoHarbHbIX 3a4a4; UCNOMNb30BaTb MOSTyYEHHbIE 3HAHUS B XO4E U3YYeHUs
ANCLMNIIMH NIMHIBUCTMYECKOTO LMKNa;

BNaJeHne HaBblkaMWn OCYLLIECTBINEHNS MEXKYIbTYPHOro auarora B obuien n
npoceccrmoHanbHOM chepax 0BLEHUSA C Y4ETOM KynbTypbl CTPaH U3ydaeMblX A3bIKOB;
BNageHne BCeEMU BUOaMu peyeBOn AeATEeNbHOCTM Ha UCMaHCKOM S3blKe A3blKe B
ob6beme, Heobxoanmom anga obecnevyeHms OCHOBHOWM NPOeCCUOHaNbHOM AEATENBbHOCTY
B COOTBETCTBUN C OCHOBHOW (PyHAAMEHTanbHOWN, NpogeccrnoHaribHoM N cneynansHON
NnoaroTOBKOMN;

BnageHne HaBblkamMn afekBaTHOro MCNonb3oBaHne hopMyIr peyeBoro 3TMKeTa B YCTHOM
N KOMMYHUKaLUN.
8 cemecTp

KoHTporb ycneBaemMocTy No ANCUUNIIMHE B XO4€e BTOPOM TeKyLLen aTTecTalum OCyLLECTBIISIETCS C
MOMOLLbIO MOATOTOBKM COOBLLEHUI - PACCY>KOEHUI U NPaKTUYECKMX 3a4aHUMN.

1.

MNepeyeHb cOOBLLEHMI- paCCYyXAEHUN:

“Dinero y felicidad: ¢ En qué lugar de su escala de valores esta situado el dinero?”.

Conteste a la pregunta y discurra con su companero: En caso de una pérdida o una
quiebra, ¢ qué pueden perder los propietarios de una sociedad anénima?

2.

“Poderoso caballero es don Dinero”.
Argumente su punto de vista:

3. “ No puede haber una sociedad floreciente y feliz cuando la mayor parte de sus

miembros son pobres y desdichados” (Adam Smith).
Ideas para la exposicion de la sentencia:

¢ Estan relacionados, como afirma Adam Smith, pobreza y desdicha? ;, felicidad

y prosperidad? ¢, A qué solemos considerar una sociedad floreciente y feliz?

Economia de un pais (PIB), y poder adquisitivo de sus habitantes (renta per capita):
relacion, diferencias, comparacion.

En algunos sistemas econémicos se defiende la riqueza de unos pocos a costa de
la pobreza de muchos.

Cualquier persona con iniciativa y esfuerzo personal puede salir de la pobreza.

4. La riqueza es fungible, inestable, inaferrable. Dura un suspiro. Su tendencia a
transformarse en estado gaseoso obliga a las personas que la poseen a vivir continuamente en
un ay, a dormir con el ojo abierto, a no ser que quieran arruinarse inexorablemente.

5. Los consumidores de los paises mas favorecidos deberian mostrar un compromiso éico
para evitar la explotacion, el comercio injusto, y el deterioro del medio ambiente

b=

MepeyeHb NpaKkTUYECKUX 3afaHUN
Ne 1.Termine las oraciones:

En la Bolsa se negocian ....

Las sociedades mercantiles mas usuales son: ...
El sistema financiero se ocupa de ... .

El objetivo de las companias de seguros es de ...



El Estado puede.... y conseguir ...
El objetivo de las companias de seguros es...
. La eleccién de un banco en el que realizamos las operaciones necesarias depende...

~N g

Ne 2. Descifre las abreviaturas, explique su significado y escenifique el didlogo acorde
con los temas estudiados:

UE; S. A.; BC; S.L.; OPV; SEPI; IRPF; IVA; BBVA, PYME.

Ne 3., Verdadero o falso? Justifique su punto de vista:

1. Uno de los servicios mas populares de la Banca es la transmision de recursos entre
ofrentes y demandantes.

. Si el paro afecta demasiadas personas, el Estado puede subir el gasto publico.

. Existen unidades de gasto con superavit y unidades de gasto con déficit.

. La Bolsa es un mercado de objetos materiales que comprar.

. La responsabilidad de los socios esta limitada a su aportacién de capital.
La puntuacion final de cada empresa se basa en factores como la dimension
internacional, los resultados econdmicos o la calidad de sus productos

OSmprwn

Ne 4. Piense en las respuestas a las preguntas siguientes y discutalas con su
companero:

. ¢, Cudl de los impuestos grava el consumo ?

. ¢,Para qué sirve el sistema financiero?

. ¢, Cudl es el objetivo de las compafias de seguros?

. ¢, Qué indices bursatiles conoce usted?

. ¢, Qué es el trueque?.

. ¢, Qué servicios ofrecen los bancos a sus clientes?

. ¢, Qué diferencia hay entre una sociedad limitada y una sociedad anénima?

. (A qué grandes economistas conoce usted? ;Qué escuelas econémicas representan?

9.;Qué término econdmico corresponde a una muestra representativa de todos los bienes
y servicios que consumen los ciudadanos?

10.;Por qué podemos decir que la Bolsa es el barémetro de la economiia?

ONOO O PRWN —

Ne 5 Traduccion bilateral:

Pregunta: NocnoguH BynbgepcoH, ¢ Bawmm nveHem cBaA3bIBalOT Havano pegopm BO
BcemnpHom GaHke, ocobeHHO B obnactu geueHTtpanmsauumm ero pabotsl. M nmeHHo Bbl, 3aHsAB
nocT npeaceaatens BcemmpHoro 6aHka, 3asBunm 0 TOM, YTO MakpO3KOHOMMKA HE MOMOXET
pas3BMBaOLWMMCA CTpaHaM NpeoaonieTb CToswme nepen HAMK nNpobnemsl; YTo Npobnema
BHELLHEro Jonra He No3BOfnUT UM YAYYLNTb XM3Hb rpaxgaH. Yto Bel gymaeTe 06 aTom
cerogHa?

Respuesta: La idea de condonar la deuda la tuve a los 10 dias de tomar posesiéon de mi
cargo. Fui a varios paises de Africa y vi que el Banco estaba prestandoles dinero sélo para
poder pagar préstamos anteriores. No hacia falta ser un genio para comprender que, si no les
quedaba nada de dinero que poder dedicar a sus necesidades, era imposible que progresaran.
Hoy el Banco tiene paquetes para 23 paises que ascienden aproximadamente a 34.000
millones de dblares para aliviar el problema de la duda. Y confiia en abarcar a 41 paises, pero
debe asegurarnos que ese dinero no va a parar en gastos militares, ni en cuentas bancarias en



paraisos fiscales, ni en diversas formas de corrupcién. Ese dinero tiene que destinarse a la
salud, la educacién y la lucha contra la pobreza.

P.: HekoTopoe BpemMsi Ha3ag BCeM HaM Kasanocb, 4To peuentel MB®, koTopble
paspabaTtbiBanncb 4ns pa3BMBAIOLLNXCA CTPaH, U1 0COBEHHO ANs cTpaH JlaTuHCcKkon AMepuKM,
AENCTBUTENBHO NOMOranu UM yny4ywnTb CBOE 3KOHOMMUYeckoe nonoxeHme. OgHako nocne
HECKOMbKMX MPOBarioB MHOTME COMHEBAOTCHA B MPaBUNbHOCTU NpeanaraeMbiX peLLeHNnii.

R.: Creo que, en lugar de hacer un balance de los paises que tuvieron problemas, deberiamos
contar los millones de personas cuya vida mejord. Tengo que decir que en algunos paises las
politicas de FMI fueron un éxito.

-FM/ (Fondo Monetario Internacional) — MB® (MexayHapoaHbIn BantoTHbIA OOHA).

TpeboBaHWs K BbINOMHEHWUIO 3a4aHUIN (UMW LWKarnbl U KpUTEPUU OLEHNBaHNS)
BbinonHeHne lpakTnyeckoro 3apaHUA oueHMBaeTCs No AByxO0annbHOW LiKane:
3a4TeHo unn He 3ayTeHo. OueHka «3adyTeHO» CTaBUTCA NpU  NpaBUNbBHOM
BbINONHEHUN He MeHee 50 % 3apaHun. OueHka «He 3a4YTeHO» CTaBUTCA B TOM
cny4vae, ecrniv CTygeHT BbinosnHui meHee 50 % 3agaHun

20. 2. NpomexyToyHaa aTrectauus

HpomemyTquaﬂ artrecrtauunda no gucumniimHe ocyuwecTBnaeTCA C NOMOLLbO cneayrunx oueHOYHbIX CpeacTB:

cobecenoBaHyie No NpeasioXkeHHLIM BOMPOcam B AManornyeckon gopme.

9.

Popma KOHTponA:

4 cemecTp — 3ayeT;

5 cemecTp — 3ayer;

6 cemecTp — 3auer;

7 ceMeCTp — KOHTpOJibHas paboTa
8 cemecTp — 3a4eT C OLeHKOMN.

NMepe4vyeHb BONPOCOB K 3a4eTy (4 cemecTp):

. Una entrevista con el jefe de personal

. Conversaciones en la oficina de una empresa

. Conversacion entre dos hombres de negocios (una prérroga)
. Conversacion entre dos hombres de negocios (una oferta)

. Organizacién perfecta

. Una secretaria insustituible

. He cambiado de trabajo

. Conversacion entre una secretaria y un hombre de negocios

Conversaciones sobre la calidad

10. Asunto resuelto

11. ¢ Qué es para Ud. un trabajo bueno?



12. ¢ Qué datos personales indicamos en el Curriculum Vitae?

13. ¢ Qué tiene que hacer un hombre de negocios si su envio ha sufrido el retraso?

14. ¢ En qué caso un hombre de negocios tiene que pedir una prorroga en el pago?

15. ¢ En qué puede consistir una oferta en las conversaciones entre dos hombres de negocios?

16. ¢ De qué hablan en la oficina de una empresa?

MNMepeyeHb BonpocoB K 3a4eTty (5 cemecTp):

1. Estilo del habla oficial.

2. Indicios linguisticos del habla oficial.

3. Pardmetros del habla oral.

4. Pardmetros del habla oral oficial.

5. Elaboracién de un curriculo (CV) (ruso, espanol).

6. Redaccién su CV.

MNMepeyeHb BonpocoB K 3a4eTy (6 cemecTp):

1. Presentacion su CV en ruso y en espafol.

2. Conferencia telefonica oficial.

3. Estructura y organizacién del dialogo telefénico.

4. Problema de la interferencia del habla oral oficial por teléfono.

5. Analisis del didlogo oficial telefénico.

6. Una entrevista de trabajo (video y analisis).

7. Una presentacién sobre el trabajo futuro (video y analisis).

8. Investigacion el trabajo fururo y presentaciones los CV (rabota.ru; HeadHunter).

KoHTponbHas paboTa (7 cemecTp):

KM Ne 1

3apaHwue 1



Escenifique con su compariero de grupo el dialogo entre el jefe y su secretaria
3agaHue 2
Complete el dialogo:

Senor Bravo: jBuenos dias, seforita!l Mi nombre es Augusto Bravo. Tengo una cita
concertada con el senor Jiménez.

Secretaria: jBuenos dias, sefior Bravo! El sefior Jiménez le esta esperando ...
3agaHue 3
Componga con su compariero el dialogo usando las expresiones siguientes:

expediente personal, certificaciones de servicios especiales, empleo del gerente,
obtener el certificado, dejar los documentos, hablar con el director

[ns oueHuBaHUA pe3ynbTaToB BbINOMHEHUS KOHTpOsfbHOM paboTbl Ne 1 wmcnonbayetca 100-
GannbHaa KonuyecTBeHHas wWwkana. Obwaa cymma 6annos — 100 6annoB - pacnpegensercs
cnegytowmum obpasom: Nel — 30 6annos, Ne 2 — 30 6annos, Ne 3 — 40 6annos. Kputepuu
OLLEHKM:

- OLleHKa «OTMMYHO» BbICTaBNAETCA CTyaeHTy, ecnu nonydeHo ot 100-80 6annos (100-80 %
paboThl);

- OLleHKa «XOpOoLIO» BbICTABMAETCA CTYAEHTy, ecnu nonyvyeHo oT 79-65 6annoB (79-65 %
paboThbl);

- OLleHKa «y0BNeTBOPUTENbHO» BbICTABNAETCHA CTYAEHTY, eCnn nosnyyeHo ot 64-56 6annos (64-
56 % paboThbl);

- OLEHKa «Hey[0BNETBOPUTENBbHO» BbICTABMAETCA CTYAEHTY, eCrin nofy4yeHo meHee 55 6annos
(MeHee 55 % paboTbl).
lNMepeyeHb BONPOCOB K 3a4eTy C oueHKoun (8 cemecTp)

1.Negociaciones. Trabajos de proyecto.

2.La confeccion de los trabajos de disefo.

3. El envio de especialistas

4.La calidad del equipo a suministrar.

5. El periodo de garantia.

6. Eliminacién de los defectos detectados.

7. Negociaciones sobre plazos de suministro, sobre suministro de equipo quimico, sobre
piezas de recambio, sobre precios



8. Cortesia en el trabajo.

9. Empresas. Empresas mixtas.

10. La empresa industrial. Visita a una planta de televisores y radioreceptores, a un
combinado textil.

11. Mundo de negocios. Macroeconomia.

12. Microeconomia.

13. Principales indicadores macroeconémicos.

14. Estabilizadores econémicos.

15. Politica fiscal y presupuesto del estado.

16. Modelos fiscales.

17. La banca.

18. La bolsa

19. Marketing.

20. Seguros.

21. Comercio.

TpeboBaHWs K BbINOMHEHUIO 3aaHWI, LWKarbl U KPUTEPUN OLLEHNBaHUS

[ns oueHnBaHUs pesynbTaToB OOyYEHUs] HA 3a4eTe M 3a4eTe C OLEHKOW MCMOonb3yoTcs
crepytoLme nokasatenu:

1) BnageHune cogepxaHmem y4ebHoro matepmana no gUCLMNnHe;
2) yMeHVe CBA3bIBaTb TEOPUIO C NPAKTUKOM;
3) 060CHOBAHHOCTb M CaMOCTOATENBHOCTb BbIBOAOB;

4) ymeHve o0OOCHOBLIBaTb CBOW CYXAEHMS W NpOdecCUoHarnbHyl0 Mo3UuUM  No

n3naraemMomy BOMpocy.

[nsa oueHVBaHNsS pe3ynbTaToB 0Oy4YeHMsl Ha 3a4eTe UCMOSb3YEeTCs «3a4TEHO» - «HE3a4TEHO»

[ins oueHVBaHUS pe3ynbTaToB 00y4YeHus Ha 3a4eTe ¢ OLLEHKON ncnornbayeTcs 4-6annbHas wana:
«OTIIMYHO», «XOPOLLUO», «YAOBNETBOPUTENBbHO», «HEYAOBNETBOPUTENBHO>



